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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA
Núcleo de Bem-Estar Acadêmico

Av. Pará, 1720, Bloco 2U, Sala 23 - Bairro Umuarama, Uberlândia-MG, CEP 38400-902 
Telefone: (34) 3225-8604 - nbafamed@ufu.br 

  

Relatório nº 20/2022/NBAFAMED/DIRFAMED/FAMED

  

Processo nº 23117.021104/2022-60

 

  

Interessado(s): Pró-Reitor(a) de Extensão e Cultura (PROEXC), Coordenador(a) da Divisão de Relações
Comunitárias (DIVCO), Setor de Editais de Extensão e Cultura

 
RESULTADO FINAL  DO PROCESSO DE SELEÇÃO DO EDITAL 90 UFU/PROEXC 2022

 
Primeira Fase (Eliminatória)

 Esta fase foi composta pela conferência documental conforme item 4 "inscrições". 

 
Segunda fase - primeiro dia de Avaliação 

O primeiro dia de avaliação dos candidatos foi no dia 02/06/2022 das 18h30 as 21h00 na sala 221 do bloco
8C do campus Umuarama, agendado previamente por e-mail com os candidatos selecionados para a segunda fase. Na
ocasião, foi realizada duas dinâmicas grupais. A primeira avaliou o perfil do candidato e a segunda foi para avaliar a
habilidade para preparação de posts e vídeos. 

Os candidatos foram separados em 4 grupos em duas diferentes salas, cada sala teve dois avaliadores. Os
grupos receberam uma mesma situação problema e �veram o tempo de trinta minutos para discu�rem e levantarem
uma solução possível e descreverem um plano de ação. Os grupos foram instruídos a desenvolverem um plano de ação
que dentre outras ações u�lize a divulgacão de um post e um vídeo. 

Durante esse momento os avaliadores observaram os candidatos por meio de um formulário do Perfil do
Candidato contendo o nome do candidato e o nome e assinatura do avaliador, além de uma tabela para pontuar de 1 a 3  e
um espaço para realizar a média aritmé�ca entre os seguintes itens: Habilidades de comunicação (fala clara,  organizada e
precisa; elaboração de perguntas e/ou comentários que contribua para a resolução da situação problema); Sensibilidade
social (sensibilidade para iden�ficar, perceber e entender contextos nas interações sociais, a fim de contribuir com o
trabalho em equipe, ser solidário e respeitoso com o próximo); pensamento crí�co (que provoque a desconstrução de
conceitos engessados); cria�vidade e pró-a�vidade (ser eficaz e eficiente na elaboração do passo a passo para resolução de
problemas e/ou estratégias de enfrentamento).

Posteriormente, foi solicitado que o plano relacionado ao post e ao vídeo fossem executados no tempo de
30 minutos. Para essa tarefa os candidatos foram orientados antecipadamente via e-mail a levarem notebooks e
smartphones, a fim de u�lizá-los na confecção das a�vidades. Durante esse momento foi avaliado a habilidade para
preparação de posts e vídeos por meio dos seguintes ítens: conhecimento sobre aplica�vos de edição de post e vídeo;
habilidade da edição e confecção de post e videos; cria�vidade asser�vidade para produção de trabalhos midiá�cos que
a�njam o público alvo e seja eficiente. Foram disponibilizados links para pastas no drive do proteger-se para que eles
tenham acesso a logomarca e postem seus trabalhos. Após a avaliação da equipe de gestão esses trabalhos poderão ser
publicados no Instagram e/ou na pagina do YouTube do projeto. Cada item foi pontuado de 1 a 3 e somados o valor dos
ítens em um formulário de Habilidades para post e mídias; esse também teve espaço para o nome do candidato e nome e
assinatura do avaliador. Pontuação para cada ítem: 1 à 3 onde 1 é insa�sfatório, 2 regular, 3 sa�sfatório.

 

Segunda fase - segundo dia de Avaliação 

O segundo dia de avaliação será em 04/06/2022 das 9h00 às 11h30 e será realizado uma simulação de
atendimento da recepção e atendimento terapêu�co do proteger-se. Para isso, o projeto contará com a colaboração de
voluntários que já são colaboradores Proteger-se que fará a simulação de um usuário do proteger-se. Durante essa
a�vidade será avaliada as habilidades terapêu�cas do candidato no acolhimento (postura atenciosa e empá�ca, dialogo
focado no problema do usuário, perguntas que ajudem o sujeito a expressar seus sen�mentos/situação); condução do
atendimento (obje�vando o acolhimento da dor, encaminhamentos de demandas e com vias ao conforto emocional). Cada
item será pontuado de 1 a 3 em um formulário de Habilidades terapêu�cas e de atendimento. Pontuação: 1 à 3 onde 1 é
insa�sfatório, 2 regular, 3 sa�sfatório. 
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Ao final desta etapa foi realizado uma entrevista complementar com perguntas do �po: Qual é sua
experiência em relação ao atendimento ao público e/ou terapêu�co? Descreva sua experiência acadêmica no cuidado
terapêu�co (quando couber)? Como conheceu o Projeto Proteger-se? Tem alguma experiência no projeto? por que quer
ser bolsista Proteger-se? Para essa a�vidade não foi atruibuída nota.

A nota máxima na fase 2 é de 15 pontos. 

Terceira fase - avaliação do currículo 

Foi pontuado apenas os cer�ficados postados no dia da inscrição. Foi preenchido o formulário de avaliação
de currículo de forma a conter nome do candidato e nome e assinatura do avaliador. Seguinte maneira:

Item 1  - A análise do Histórico Escolar que levará em consideração os requisitos gerais e a aprovação nas
disciplinas informadas nos pré-requisitos específicos (1 ponto/componente curricular);

Item 2   - Experiência com a�vidades extracurriculares em grupo e/ou oficinas e/ou a�vidades de
dinâmicas. Pontuação: será avaliado por meio de a�vidades desse gênero comprovadas por meio de cer�ficado (1
ponto/a�vidade, máximo de cinco cer�ficados dos úl�mos 5 anos).

Item 3  - Experiência em a�vidades extracurriculares de gestão (membro de empresas juniores, organização
de eventos acadêmicos, mini-cursos, estágios extracurriculares que envolvam a�vidades administra�vas e de gestão) (1
ponto/a�vidade, máximo de cinco cer�ficados dos úl�mos 5 anos).

Item 4 - A�vidade extracurriculares de atendimento ao público (1 ponto/a�vidade, máximo de dois
cer�ficados dos úl�mos 5 anos). 

Item 5  - A�vidades relacionado à criação e administração de mídias sociais de projetos e/ou empresas e em
trabalho de marke�ng e divulgação.  Serão consideradas extracurriculares  (1 ponto/a�vidade, máximo de três
cer�ficados dos úl�mos 5 anos).

Item 6  - Análise do quadro de compa�bilidade (ANEXO II) frente às necessidades do projeto; Pontuação: 1 à
3 onde 1 é insa�sfatório, 2 regular, 3 sa�sfatório.

Finalmente, a nota ob�da na segunda fase foi somada a nota do currículo obtendo-se a classificação geral
das notas e, foram aprovados aqueles que ob�veram a maior nota por curso, de acordo com o quadro de vagas (item 2 do
edital). Por não ter havido candidatos classificados para as vagas de pedagogia, nutrição e medicina, essas foram
remanejadas para os outros cursos obedecendo a classificação geral de notas. 

Considerando o EDITAL PROEXC Nº 90/2022 que tornam pública a seleção de bolsistas de extensão para
atuarem no Projeto Proteger-se, todos conectados;

Considerando que a classificação se mantem, uma vez que o recurso recebido foi indeferido com base no
item 4.4 e 4.5 do edital que se trata esse processo, divulga-se o RESULTADO FINAL conforme a tabela abaixo:

Matrícula Curso Fase 1 Pontuação 
fase 2

Pontuação 
fase 3

Nota 
obtida Resultado final

12111ADM046 Administração Classificado(a) 13,50 05,00 18,50 APROVADO(A)
12111ADM031 Adminsitração Classificado(a) 12,75 04,00 16,75 CLASSIFICADO(A)
11621ENF010 Enfermagem Classificado(a) 15,00 10,00 25,00 APROVADO(A)
11711ENF023 Enfermagem Classificado(a) 13,75 11,00 24,75 APROVADO(A)
11621ENF021 Enfermagem Classificado(a) 14,00 10,00 24,00 APROVADO(A)
11811ENF006 Enfermagem Classificado(a) 14,50 05,00 19,50 APROVADO(A)
11721ENF016 Enfermagem Classificado(a) 13,25 04,00 17,25 APROVADO(A)
11711ENF027 Enfermagem Classificado(a) 13,25 04,00 17,25 APROVADO(A)
11821ENF012 Enfermagem Classificado(a) 14,00 03,00 17,00 CLASSIFICADO(A)
12011ENF061 Enfermagem Classificado(a) 09,50 07,00 16,50 CLASSIFICADO(A)
11721ENF011 Enfermagem Classificado(a) 12,75 03,00 15,75 CLASSIFICADO(A)
11711ENF054 Enfermagem Classificado(a) 12,50 03,00 15,75 CLASSIFICADO(A)
11921ENF033 Enfermagem Classificado(a) 10,50 03,00 13,50 CLASSIFICADO(A)
12011ENF012 Enfermagem Classificado(a) 10,75 02,00 12,75 CLASSIFICADO(A)
12011ENF010 Enfermagem Classificado(a) - - - DESCLASSIFICADO(A) Item 8.11
11921ENF017 Enfermagem DESCLASSIFICADO(A) - - - DESCLASSIFICADO(A) Item 3.2.2
12111ENF063 Enfermagem DESCLASSIFICADO(A) - - - DESCLASSIFICADO(A) Item 3.2.2
11321ENF050 Enfermagem DESCLASSIFICADO(A) - - - DESCLASSIFICADO(A) Item 4.2
11711ENF062 Enfermagem DESCLASSIFICADO(A) - - - DESCLASSIFICADO(A) Item 3.2.2
11921ENF031 Enfermagem DESCLASSIFICADO(A) - - - DESCLASSIFICADO(A) Item 3.2.2
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11721ENF020 Enfermagem Classificado(a) - - - DESCLASSIFICADO(A) Item 8.11
11811PSI045 Psicologia Classificado(a) 13,50 08,00 21,50 APROVADO(A)
11811PSI006 Psicologia Classificado(a) 14,50 04,00 18,50 APROVADO(A)
11721PSI033 Psicologia Classificado(a) 13,50 04,00 17,50 APROVADO(A)
11721PSI011 Psicologia Classificado(a) 11,50 05,00 16,50 APROVADO(A)
11811PSI047 Psicologia Classificado(a) 10,50 05,00 15,50 CLASSIFICADO(A)
11721PSI007 Psicologia Classificado(a) - - - DESCLASSIFICADO(A) Item 8.11
11911PSI049 Psicologia Classificado(a) - - - DESCLASSIFICADO(A) Item 8.11
11911PED243 Pedagogia Classificado(a) - - - DESCLASSIFICADO(A) Item 8.11

12011MED024 Medicina DESCLASSIFICADO(A) - - - DESCLASSIFICADO(A) Item 3.2.4

11821MED006 Medicina DESCLASSIFICADO(A) - - - DESCLASSIFICADO(A) Item 3.2.4

11911NUT007 Nutrição DESCLASSIFICADO(A) - - - DESCLASSIFICADO(A) Item 3.2.4
11821NUT029 Nutrição DESCLASSIFICADO(A) - - - DESCLASSIFICADO(A) Item 3.2.4

Documento assinado eletronicamente por Karine Santana de Azevedo Zago, Coordenador(a) Geral, em 09/06/2022, às
19:56, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de
2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�ps://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 3673815 e o código CRC
728014E4.

Referência: Processo nº 23117.021104/2022-60 SEI nº 3673815
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